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Die Ingolstädter Kommunalbetriebe sind ein zukunftsorientiertes,  
regionales Ver- und Entsorgungsunternehmen im Konzern  
Stadt Ingolstadt. 

Zur Verstärkung unseres Teams im Controlling suchen wir zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Controller (m/w/d) in Teilzeit 

Weitere Informationen zum Aufgabengebiet gibt Ihnen der  
Fachbereichsleiter Michael Krügl unter Tel. 0841 305-34 21. 

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich an  
Christina Kufer unter Tel. 0841 305-34 05.

Ihre Aufgaben
•	Sie sind Bereichscontroller und begleiten Ihren Bereich in allen wirtschaftlichen Angelegenheiten. 
•	Sie arbeiten bei der Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresberichten sowie des Wirtschaftsplanes mit.
•	Sie erstellen Abweichungsanalysen.
•	Sie kalkulieren verschiedene Gebührensätze.
•	Sie entwickeln das interne Berichtswesen weiter.

Ihr Profil
•	Sie haben ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium, möglichst mit Schwerpunkt Controlling oder  

	 einen vergleichbaren Abschluss.
•	Sie verfügen idealerweise über einschlägige Berufserfahrung.
•	Sie besitzen sehr gute Kenntnisse in SAP, vorzugsweise im Modul CO.
•	Sie gehen sicher mit MS-Office-Anwendungen, insbesondere Excel, um.
•	Sie sind sozial kompetent und stressresistent.
•	Sie lösen komplexe Fragestellungen logisch und analytisch.
•	Sie arbeiten eigenständig, zuverlässig und termintreu.

Wir bieten Ihnen
•	Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst in Teilzeit mit 20 bis 25 Wochenstunden.
•	Eine Beschäftigung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe TV-V in der Entgeltgruppe 10 mit zusätzlichen  

	 leistungsabhängigen Vergütungsbestandteilen. 
•	Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch mobiles Arbeiten mit moderner IT-Ausstattung im Rahmen  

	 unserer Homeoffice-Optionen.
•	Ein Gleitzeitkonto zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung.
•	Fachspezifische Schulungen und Weiterbildungen zur kontinuierlichen Weiterentwicklung.
•	Ein kollegiales und innovatives Arbeitsumfeld mit anspruchsvollen und abwechslungsreichen Aufgaben.  
•	Verschiedene zusätzliche Vorteile, wie beispielsweise eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, freiwillige  

	 soziale Leistungen und Zuschüsse für Deutschland- oder Jobticket, Fitnessstudio, Fahrradleasing im Rahmen der  
	 Entgeltumwandlung, vergünstigtes Mittagessen in unserer Kantine, Mitarbeiter-Events, Mitarbeiterrabatte sowie  
	 Gesundheitsmanagement und Betriebsarzt.
•	Eine gute Verkehrsanbindung und kostenfreies Parken auf unserem Betriebshof.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 9. April 2025. 

Bewerben Sie sich einfach direkt über unser Karriereportal unter  
www.in-kb.de/stellen oder über nebenstehenden QR-Code.


